
Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

RESOLUCIÓ

 999/2026Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:
 Administratiu/va TerritoriAssumpte de l'Expedient:

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolució PR/2026/617 de 18 / de maig / 2026 fiscalitzada
favorablement amb observacions amb data de 19 / de maig / 2026.

RESOLUCIÓ

Relació de fets:

Primer.- D’acord amb el dictamen emès per la Diputació de Barcelona relatiu a la de
concessió d’ajuts en règim de concurrència competitiva de la convocatòria de Catàleg 2026
del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en
el Catàleg de serveis 2024-2027 de la Diputació de Barcelona, s’ha atorgat al Consell
comarcal del Berguedà, el recurs vinculat a Agències de transició ecològica.

Consta en l’expedient la dotació pressupostària per a les anualitats 2026 i 2027 vinculada al
recurs d’Agències de transició ecològica , tal i com es detalla:

Recurs Actuació Codi 2026 2027

Agències de transició
ecològica

Creació de l’agència de transició
ecològica Aigua

26 /Y
/400946

60.213
.08

60.213
.08

Creació de l’agència de transició
ecològica

26 /Y
/400947

71.339
.50

71.339
.50

Segon.- L’esmentada agència s’estructura orgànicament sota la dependència de l’Àrea de
Medi Ambient i de l’Àrea de Serveis d’Assistència Tècnica als Municipis.

Tercer.- Segons el programa per la creació d’una Agència de transició ecològica al consell
comarcal, per a la seva efectiva implementació operativa, es requereix l’execució de
funcions administratives de suport consistents en la gestió documental, elaboració de bases
de dades municipals, redacció d’actes i documents administratius, així com l’atenció
ciutadana i suport tècnic a les entitats locals adherides.

27
8 

  
D

at
a:

 1
9/

05
/2

02
6

Ig
na

ci
o 

Ar
ag

on
és

 S
ei

jo
 (1

 d
e 

2)
Se

cr
et

ar
i

D
at

a 
Si

gn
at

ur
a:

 1
9/

05
/2

02
6

H
AS

H
: a

a9
58

b7
fb

8d
a1

fc
d2

9d
68

81
3c

9c
e8

ad
b

M
oi

sè
s 

M
as

an
as

 L
óp

ez
 (2

 d
e 

2)
Pr

es
id

en
t

D
at

a 
Si

gn
at

ur
a:

 1
9/

05
/2

02
6

H
AS

H
: 5

b9
d4

ca
40

23
16

06
17

85
43

55
4f

9f
93

5c
5



Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

Actualment, l’àrea de medi ambient està dotada d’una figura d’auxiliar administratiu/va
mentre que l’àrea d’assistència tècnica no compta amb cap perfil de suport.
Vista la insuficiència en la dotació actual de personal administratiu per absorbir la càrrega
de treball derivada de la posada en funcionament d’aquest nou servei

Quart.- L'article 10 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP), estableix que el personal 

 és aquell que, en virtut de nomenament legal i per raons expressamentfuncionari interí
justificades de necessitat i urgència, presta serveis en l'Administració mitjançant una relació
professional de caràcter temporal de dret administratiu, per a l'acompliment de funcions
atribuïdes al personal funcionari de carrera.

Cinquè.- Les funcions a desenvolupar estan lligades a una necessitat temporal, no
estructural i la seva durada queda supeditada a l’execució del programa Creació de l’
Agència de Transició ecològica del Berguedà.

Sisè.- Vist que les tasques i funcions a desenvolupar requereixen un coneixement previ en
la matèria específicament en temàtiques relacionades amb el medi ambient, es considera
imprescindible que es posseeixi l’experiència i la idoneïtat necessàries per assumir les
tasques encomanades, integrant-se en una única modalitat temporal que pugui assumir les
funcions de les dues àrees.

Setè.- Per Consell de Presidència de data 5 de novembre de 2025 s’acorda l’aprovació de
la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per a la creació de la borsa de
treball supramunicipal i permanent per a la cobertura de llocs de treball de durada
determinada de personal del grup C (subgrup C1 i C2) del Consell comarcal del Berguedà, l’
Agència de Desenvolupament del Berguedà i ajuntaments de la comarca.

Vuitè.- Per Decret de presidència núm. 2026-0141, de 9 de març de 2026 s’aprova la
constitució del primer tram de borsa definitiva de personal administratiu (C1). de conformitat
amb el que s’estableix a les bases reguladores del procés de selecció.

Novè.- Que segons la base 13 Regles de gestió de la borsa genèrica , es detalla que:

Quan un servei o àrea acrediti que cal una determinada especialització dins d’una mateixa
titulació per cobrir un lloc de treball es cridarà per ordre de puntuació a les cinc primeres
persones de dita titulació. En aquest cas es realitzarà una entrevista curricular que motivarà
la selecció del perfil que millor s’ajusti als requeriments del Servei. Si cap persona té el perfil
requerit es podrà entrevistar a les cinc següents persones candidates Per tor l’exposat,
emeto les següents.

Desè.- Vist l’acta del tribunal de 7 de maig de 2026 i el corresponent informe del servei de
personal.
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Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

Onzè.- Atesa la necessitat i urgència inajornable de contractar o nomenar una persona per
a l’execució d’un programa, es requereix la màxima celeritat en la gestió de la borsa de
treball s’ha procedit a la crida de les persones que han respost a la crida i que estan
disponibles a la borsa constituïda a aquests efectes, i que es detallen a continuació:

DNI NOM COMPLET Situació

***4446** FIGULS MENDEZ, ALBA SUSPENSIÓ

***6050** DIAZ SUBIRANA, SHEILA  

***6221** VICIEN HIDALGO, SONIA SUSPENSIÓ

***6282** MARTI IZQUIERDO, JULIETA  

***3873** ALGUÉ GODOY, JUDIT  

  Una vegada efectuada l’entrevista curricular es determina que la persona queDotzè.-
acredita experiència prèvia i coneixements previs en l’àmbit de medi ambient, així com l’
atenció al públic i amb els serveis municipals de la comarca i per tant, es  la persona que es
proposa a nomenament

DNI NOM COMPLET Situació

***3873** ALGUÉ GODOY, JUDIT ACCEPTA

Fonamentació jurídica:

Bases reguladores del procés selectiu per a la creació de la borsa de treball
supramunicipal i permanent per a la cobertura de llocs de treball de durada
determinada de personal del grup C (subgrup C1 i C2) del Consell comarcal del
Berguedà, l’ Agència de Desenvolupament del Berguedà i ajuntaments de la comarca.

Article 10 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP).

Òrgan competent

 Presidència, de conformitat amb l’article 13.1.d) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya i l’
article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.- APROVAR el nomenament com a funcionària interina per programes a la Sra.
Judit Algué Godoy amb DNI ***3873** per cobrir el lloc de treball d’administratiu/va adscrita
a l’àrea de medi ambient i Agència de transició ecològica del Berguedà. La seva durada
queda supeditada a l’execució del programa Creació de l’Agència de Transició ecològica del
Berguedà, amb una durada màxima de tres anys en règim de dedicació a temps complet.
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Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

Les característiques de la plaça són les següents:

Denominació de la plaça Administratiu/va

Règim Funcionaria interina per programes

Unitat/Àrea Medi ambient i Agència de transició energètica

SEGON.- APROVAR I DISPOSAR les despeses del nomenament a les aplicacions
pressupostàries següents:

  Administratiu/iva Grup / Subgrup Nivell CE Seguretat Social

10/425/12003 10/425/12100 10/425/12101
 

10/425/16000

C1 18 322,08 € 623,46 €

 la present resolució a la interessada, comunicant-li que la sevaTERCER.- NOTIFICAR
incorporació al lloc de treball serà el proper 1 de juny de 2026.

RECURSOS/AL·LEGACIONS

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciós administratiu davant la secció contenciosa
administrativa del Tribunal d’instància de Barcelona, en el termini de dos (2) mesos a
comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau.

Alternativament i de forma potestativa, les persones interessades poden presentar un recurs
potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el President/a en el termini
d’un (1) mes a comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau. Fins que
sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició
interposat no s’hi pot interposar cap recurs contenciós administratiu.

El recurs administratiu s’ha de presentar a través del tràmit de la seu electrònica del Consell
Comarcal relatiu a: .Interposició de Recurs Administratiu

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportú.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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https://bergueda.eadministracio.cat/catalog/t/b001292e-cdf4-4e48-89db-6eae243fd878



